
1 

 

令和 7年度 グループホームすずか地域連携推進会議 報告  

令和 7年度の地域連携推進会議と各ホームへの見学会の報告は以下の通りです。 

１， 第一回地域連携推進会議 

（第 1回地域連携推進会議は、第一部=会議、第 2部=見学会、第 3部=会議の構成） 

① 第一部/地域連携推進会議 

日 時：2025年 6月 18日（水）15：00～17：00 

出席者：（家族）Aさん・（家族）Oさん・（地域）K さん・（利用者）Tさん・（ホーム職員）藤井・神領 

司会進行：神領 記 録：藤井 

はじめに、この地域連携推進会議は、障害福祉サービスの一環として義務付けられたものです。実

施だけではなくその内容は、ホームページや SNS を通じて公開することになります。今日の会議も録

音、動画・写真撮影をさせて頂きますが、個人情報を配慮した上で掲載をしますのでご了承ください。

（顔出し無しご希望の方はお申し出ください） 

（自己紹介）～各自 

（グループホームの説明）⇒ホームのパンフレット参照・ホームの運営計画や内容（虐待防止委員会・

感染症予防委員会・BCP 自然災害等に備えて研修や訓練） ・・・運営規定や消防計画などをまとめ

たものを各ホームの玄関付近掲示している。 

【質問】 

女性ホームは女性職員しか入らないのか？（K） 

⇒女性ホームは女性職員しか基本的には入らない。男性ホームには女性職員も入ることはある。な

かなか男性の人出が足りない現状がある。 

正規職員の男女比は？  

⇒ 男性３名、女性３名になっている。（O） 

世話人はパート職員のことか？（K） 

⇒制度上の位置づけの違い（時間帯によって位置づけが変わる）で 

あって職員として区別はない。 

パート職員の年齢層は？若い職員は来るか？（O） 

⇒若い人はほとんど来ない。泊り勤務ができるとなると、一定年齢を重ねた方が多いよう。５０代以上

が多い。７０代の方の応募もある。現在は６５歳以上の方が１３名(３４名中)ほどいる。８０代の方もいる

状況。８０代となると年齢的にも体力的にも厳しいところもある。７０代から始めるのは難しいように感じ

ている。 

時給は？  

⇒ 時給 1,070円です。 

なかなか応募はこないのか？（K） 

⇒なかなかこない。職員の紹介などで広がることが多い。一人職場なので信頼できる方かどうかも大

事であると思っている。 

利用者の平均在籍期間と平均年齢は？（O） 

⇒１０年くらい。年齢は５０代前後の方が多い。３０代の方もいる。 
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ノエルしごとの家などで希望(待機)されている方はいるのか。（K） 

 ⇒多くおられるが、ここだけでは受け入れられない現実があり、どの方に利用していただくかは判断で

来ていない。入って頂きたくても運営できない現状でもある。 

（ホーム訪問・見学のポイント説明） 

⚫ 施設環境・利用者の様子・職員の様子・雰囲気など見てください。 

⚫ 利用者や職員に声を掛けて頂いて交流してください。 

⚫ どんなことしてるのかなど質問もしてください。 

⚫ 利用者の権利は護られ虐待防止に努めているか。 

（ただし、利用者によっては個室を見られたくない方がいらっしゃいます。その場合は共有

のリビングなどでお話しください） 

② 第二部/グループホームにじいろの見学 

感想や意見をお願いします。ホームに対するご意見や虐待防止についてまた、地域交流のアイデアな

ど教えて頂けると有難いです。 

【見学後の感想・質問】 

 この地域(大石)の方との関わりは？反対はあったか？（K） 

  ⇒ここに決まるまでは反対はあった。この地域では住民の説明をした。「反対している訳では無く、田ん

ぼの水路などの関係もあるのでどんな状況(もの)なのかを聞きたい」というスタンスで受け入れても

らえた。他のホームは自治会に入っているところもあるが、この地域では企業も多いことから自治会に

寄付するという形で繋がっている。自治会長の方は毎年挨拶に来てくれている。 

 鏡にプラスチックか何か貼ってあったが、それは利用者の特性上か？（O） 

  ⇒鏡を叩いてしまう方がいて、職員へのアピールなどのため。 

利用者負担はあるのか？（K） 

 ⇒にじいろの場合は家賃が 4 万円、食費３万円、水光熱費１万円、計８万円。家賃は国からの補助が１

万円あるので実質７万円。他のホームはもう少し安い。ぜぜ・すずか・はるかなどは 4 万４千円程(実

質負担)。本人の障害年金で賄える範囲内。にじいろの家賃等では結構厳しい。 

障害年金は減らないのか？（K） 

⇒どちらかと言うと少しずつ増えている。（A） 

職員不足を解消出来たら定員は増やせるのか？（K） 

⇒職員体制が充足すれば増やせるが、すぐにやめてしまったりすると人手不足に陥る。毎年、職員が

増えてもその分やめる人もいるので±０のことが多い。 

大卒の人は来ないのか？（K） 

⇒若い人がいたこともあるが、続かないことが多かった。特に大卒の若い年代の方に利用者の生活の

世話ができるかというと人生経験上難しいところがある。３０代なども子育て等の兼ね合いで難しい部

分がある。そのため、子育てがひと段落した世代が定着しやすい傾向がある。 

職員はみんな有資格者か？（O） 

⇒資格は問わず受け入れている。介護福祉士や社会福祉士を持っている職員もいる。調理のことか

ら支援のことまで一から教えている状況。 

障害特性の理解も重要と思うが、外部への研修もおこなっているのか？ 
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⇒パート職員に関しては、外部に参加していただくのが難しいところがある。内部では学習会などを実

施している。なかなか研修の機会もなくて…。 

以前パート職員の座談会に参加したことがあるが、なかなか研修の機会がなく 障害特性を理解でき

ず、でも現場には自分しかいないので悩んでいると聞いたことがある。管理者に聞くと、パートに関しては

時間外に研修で拘束する難しさがあると言われていた。そこの支援のバラつきが出てしまう。（O） 

⇒できるだけ長く続けて利用者理解を深め積み上げてもらうよう働きかけている。 

③ 第三部/地域連携推進会議（再開） 

※地域連携推進会議について   

会議も見学も実施は年間で最低 1回開催（今年度は 6/18）義務とされています。 

（ねらい） 

⚫ 外部の方に参加してもらい以下の目的を達成するための会議体 

⚫ 利用者と地域との関係づくり 

⚫ 地域の方への事業所や利用者に関する理解の促進 

⚫ 事業所やサービスの透明性・質の確保 

⚫ 利用者の権利擁護 

※会議の報告について 

議事内容は議事録（概要のまとめ）として、会議後、ホームページ、広報誌、への掲載、事業所内の掲示

等多くの方が閲覧可能な公表をします。また、都道府県知事に報告し、独立行政法人福祉医療機構が運

営する「障害福祉サービス等情報検索」に掲載されます。 

（見学について） 

各ホーム年に 1 回は訪問見学を実施する。ねらい達成を目指すため、会議の実施と合わせて各ホーム

への訪問・見学もお願いします。 

（他のホームの見学の方法について） 

夕方 16：30頃ホームに訪問し見学をする。17時頃まで。（にじいろ以外のホームの場合）  

各ホームとも狭いので推進委員は 2チームに分かれて実施します。（以下のチーム分けは案です） 

⚫ 7月実施⇒すずか・はるかチーム（Tさん・０さん）神領・藤井井 

⇒７月２日（水）１６：３０～ 

⚫ 8月実施⇒ぜぜ・わかばチーム（K さん・Aさん） 神領・藤井 

⇒８月２０日（水）１６：３０～ 

各回とも、神領及び藤井がご案内します。 

会議は実施しませんので、見学が終わり次第終了となります。 

見学会の日程調整→上記の時期で提案しますが、今年度内であれば構いません。 

車は停められるのかどうか。（K） 

⇒ホームによってはあまり多くは停められないので、必要であれば迎えに行く、乗り合わすなどの工夫が

必要かと思う。 

（地域連携推進委員の任期について） 

今のところは 1～2 年お願いしたいと思っています。今回の依頼をさせて頂いた時は、制度開始の初

年度の為、行政からの規定が不明だったので明確にお伝えして依頼したものではなかったのでこの場で
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伝えさせて頂きます。 

特に制度的には何も決められていません。ご負担にならないように可能な方には2年ぐらいお願いします。

1年交代でも構いません。 

2年続けて頂けると有難いです。 

 ⇒今年度の推進委員全員２年は続けていただけるとのこと。 

（その他） 

地域連携推進会議に出席される方の中で地域の推進員の方には事業所から 1 回の参加につき 1,000

円をお渡しします。お車代としてお受け取り下さい。後日届けさせて頂きます。 

終了 

２，第 2回地域連携推進会議報告（見学会） 

日程＝令和 7年 8月 20日（水）  

時間＝16：45～17：15（グループホームぜぜ） 

    17：30～18：00（グループホームわかば） 

ねらい＝会議や見学をとおして、地域との関係づくり・利用者理解の促進・サービスの透明性と質の確保・

利用者の権利擁護をめざす。 

参加推進委員さん＝K さん・Aさん（説明職員：神領）計 3名 

 

 グループホームぜぜ 

大津市膳所 1丁目 24-11 

（女性専用） 

グループホームわかば 

大津市北大路 3丁目 8-8 

（女性専用） 

定員 5名（在籍 4名） 4名（在籍 4名） 

障害特徴 知的障害 知的障害 

年齢 38歳～72歳 38歳～52歳 

事業内容 入浴・洗濯・掃除・食事など生活全般の支援 健康管理・実家帰省・ヘルプ

サービス利用した余暇の過ごしを提供。 

職員体制 夕方 16時から翌朝 10時までを夕泊勤務として 1名 

土日祝日は昼 10時から 16時を昼勤務として 1名配置。 

＊推進委員の方と駐車場で待ち合わせをしてホームへ訪問。 

＊間取りは、予め配布しておいた。部屋を見せて頂けない方もあるかもしれないこともあらかじめ伝えてお

いた。 

【感想・ご意見】 

（ぜぜ） 

感想：広いリビングでゆとりがある。キーパーさんに頼り安心しているようだ。 

普段は、どんな風に過ごしているか知らないが中に入ってみると雰囲気が分かる。 

質問： 

土日はどのように過ごされているか？職員さんは？ 

⇒ヘルプを利用して映画や買い物に出掛けられる。ホームで勤務するキーパーと昼食を買いに出たり
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近隣散歩されたりしている。 

地域との関りは？ 

⇒最近は希薄になっているが、地元自治会の運動会を見に行くことは有る。 

（わかば） 

感想：広々としている。 

    利用者の中のお一人が養護学校でお世話になった推進委員さんと再会できたので会話が弾んだ。 

質問： 

リビングでみんな一緒に食べられるのか？ 

⇒利用者の特徴により個室で食べた方がゆっくり食べることができる方もいるし、リビングの自席で

食べることをルールとしている方もいる。コロナ感染症流行以降は、リビングで集合して食べることが

できなくなったことがあり、今でも時々感染予防対策として分散して食べることがある。 

終了 

3，第 3回地域連携推進会議報告（見学会） 

日程＝令和 7年 11月 12日（水）  

時間＝16：30～17：00（グループホームはるか） 

    17：00～17：30（グループホームすずか） 

ねらい＝会議や見学をとおして、地域との関係づくり・利用者理解の促進・サービスの透明性と質の確保・

利用者の権利擁護をめざす。 

参加推進委員さん＝Oさん・Tさん（説明職員：神領）計 3名 

 グループホームはるか 

大津市石山寺 4丁目 4-8 

（男性専用） 

グループホームすずか 

大津市石山寺 4丁目 7-10 

（男性専用） 

定員 4名（在籍 4名） 4名（在籍 4名） 

障害特徴 知的障害・身体障害 知的障害・身体障害 

年齢 37歳～56歳 43歳～55歳 

事業内容 入浴・洗濯・掃除・食事など生活全般の支援 健康管理・実家帰省・ヘルプ

サービス利用した余暇の過ごしを提供。 

職員体制 夕方 16時から翌朝 10時までを夕泊勤務として 1名 

土日祝日は昼 10時から 16時を昼勤務として 1名配置。 

*推進委員の方と駐車場で待ち合わせをしてホームへ訪問。 

＊間取りは、予め配布した。部屋の中まで見せて頂けない方もあるかもしれないことを伝えておいた。 

【感想・ご意見】 

（はるか） 

感想：すずかの利用者が推進委員としてはるかの見学に来られた。外からは見てたけど中は初めて。同じ

事業所に通ってる利用者に挨拶しておられた。 

（すずか・はるか共通） 

質問： 
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お部屋がすっきりと整理されているが、職員さんが掃除をされているのか？ 

⇒部屋に物が少ないのは、障害特徴に応じて行動しやすくなるようにしている。 

掃除とか洗濯は皆さんご自身でされているのか？ 

⇒本人ができることはして頂き、必要であれば手助けをする。利用者の持っておられる力に合わせて

いる。 

共有のスペースは、入居者で役割を持って掃除などをされているのか？ 

⇒主に職員がしている。自身の部屋については、できる方とそうではない方もいるので、掃除機を

かけるなどのスキルアップを目指して個別支援計画書で課題として掲げて取り組む場合もある。 

きちんとスプリンクラーも整えられていますね。消防設備の設置費用は事業所が負担しておられるの

か？ 

⇒事業所（法人）負担です。障害支援区分の 4以上の方が 8割以上入居している場合は SP設置義

務があり、その条件に当てはまるなら設備を整えなければならないので、補助金を申請しているなど

の猶予は無いです。 

感想：暮らしを支えておられるホームなので、少しでも設備費用などの負担は何とかならないものかと思い

ます。 

こじんまりしていて皆さん落ち着いておられる。 

終了 


